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Wytyczne dotyczgce zgtaszania nieprawidto-
wosci — Whistleblowing

1. Wprowadzenie: co to jest whistleblowing i dlaczego jest wazny?

LLENTAB Group dazy do osiggniecia przejrzystosci i wysokiego poziomu etyki biznesowe;j.
Nasi pracownicy sg najwazniejszym zrédtem informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach,
ktorymi nalezy sie zajac.

Nasz serwis whistleblowingowy oferuje mozliwos¢ poufnego powiadomienia firmy/
podejrzeniach dotyczacych niewtasciwego postepowania. Jest to wazne narzedzie
ograniczania ryzyka i utrzymywania zaufania do naszych dziatan, poniewaz umozliwia nam
wykrywanie i reagowanie na ewentualne niewtasciwe postepowanie na wczesnym etapie.

Zgtaszanie nieprawidtowosci moze odbywac sie w sposob jawny lub anonimowy.

Celem niniejszych wytycznych dotyczacych zgtaszania nieprawidtowosci jest zachecenie
pracownikow (i ewentualnie interesariuszy zewnetrznych) do zgtaszania podejrzen
dotyczacych niewtasciwego postepowania bez ryzyka represji, a takze zapewnienie
odpowiedniego procesu dochodzenia.

2. Kiedy nalezy powiadamiaé¢ o nieprawidlowosciach?

Ustuga informowania o nieprawidtowosciach moze by¢ wykorzystywana do ostrzegania nas
o powaznych zagrozeniach dla osob fizycznych, naszej firmy/organizacji, spoteczenstwa lub
$rodowiska.

Przetwarzanie moze dotyczyé wytgcznie danych o powaznych nieprawidtowosciach
dotyczacych:

v ksiegowania przychodéw i kosztow, wewnetrznych kontroli ksiegowych, kwestii
audytow, walki z tapowkarstwem, przestepczoscig bankowq i finansowg, lub

v inne powazne nieprawidtowosci dotyczace istotnych interesdw spoitki lub grupy albo
zycia lub zdrowia poszczegdlnych osdb, na przyktad powazne przestepstwa przeciwko
$rodowisku naturalnemu, powazne uchybienia w zakresie bezpieczenstwa w miejscu
pracy oraz bardzo powazne formy dyskryminacji lub molestowania

W sprawach dotyczacych np. niezadowolenia w miejscu pracy lub spraw pokrewnych,
pracownicy (i inni interesariusze) proszeni sg o kontakt z przetozonym lub kierownikiem,
poniewaz kwestie te nie mogg by¢ badane w ramach whistleblowingu.
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Osoba, ktéra ujawnia podejrzenia, nie musi mie¢ mocnych dowoddw, aby je wyrazic.
zabronione jest jednak celowe zgtaszanie fatszywych lub ztoSliwych informacji. Naduzywanie
ustugi informowania o nieprawidtowosciach jest powaznym wykroczeniem dyscyplinarnym.

Nalezy pamietac, ze w niektorych krajach istniejg ograniczenia dotyczace korzystania z ustugi
informowania o nieprawidtowosciach.

3. Jak powiadamiacé¢?

Istnieja rozne sposoby zgtaszania problemow:

v Alternatywa 1 Skontaktuj sie z przetozonym lub kierownikiem w naszej organizacji.

v Alternatywa 2 Zgtos$ sprawe przez anonimowy report pod adresem
https://llentab.whistlelink.com/

4. Proces dochodzenia

4.1 Dochodzenie

Wszystkie wiadomosci sg traktowane powaznie i zgodnie z tymi wytycznymi dotyczacymi
zgtaszania nieprawidtowosci.

v" nikt nie bedzie probowat zidentyfikowac sygnalisty.
v" whistleblowing wiadomosci sg traktowane poufnie przez zaangazowane strony.

4.2 Ochrona sygnalistow w przypadku nieanonimowego informowania
o nieprawidtowosciach

Osoba, ktéra zgodnie z tymi wytycznymi wyraza prawdziwe podejrzenia lub watpliwosci, nie
bedzie narazona na ryzyko utraty pracy ani jakiejkolwiek formy sankcji lub poniesienia w
zwigzku z tym niekorzystnej sytuacji osobistej. Nie ma znaczenia, czy sygnalista sie myli, jesli
dziata w dobrej wierze.

Z zastrzezeniem ochrony prywatnosci oséb, przeciwko ktdérym wysunieto zarzuty, oraz
wszelkich innych kwestii dotyczacych poufnosci, nieanonimowy sygnalista bedzie na biezgco
informowany o wynikach dochodzenia w sprawie zarzutéw.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa sygnalista zostanie poinformowany
o koniecznosci ujawnienia jego tozsamosci w toku postepowania sagdowego.

Aby zapewni¢ niezalezno$¢ i poufnos¢, wszystkie zgtoszenia s odbierane przez podmiot
zewnetrzny, ktdéry dokonuje przegladu zgtoszenia i przekazuje sprawe do wyznaczonych
kierownikow dziatdbw w firmie LLENTAB. Jednoczesnie podmiot zewnetrzny zapewnia, ze
sprawy nie sg wysytane do kierownikoéw dziatéw, na ktdrych sprawa moze mie¢ wptyw. Jesli
potrzebna jest zewnetrzna ekspertyza, dochodzenia s przeprowadzane przez podmiot
zewnetrzny z duzym doswiadczeniem w sprawach sygnalistdw i powigzanych dochodzeniach.
Zadne informacje o Tobie jako zgtaszajacym nie zostang ujawnione, chyba ze wyrazite$ na



to zgode. Sam wybierasz, czy chcesz byc¢ catkowicie anonimowy dla $ledczych czy tez chcesz
powiedzie¢, kim jestes.

4.3 Usuwanie danych

Dane osobowe zawarte w zgtoszeniu nieprawidtowosci i dokumentacji dochodzenia s3
usuwane po zakonczeniu dochodzenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy dane osobowe muszg by¢
zachowane zgodnie z innymi obowigzujgcymi przepisami. Usuniecie nastepuje 30 dni po
zakonczeniu dochodzenia. Archiwizowana dokumentacja dochodzeniowa i komunikaty
sygnalistbw powinny by¢ anonimowe; nie powinny zawiera¢ danych osobowych, na
podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac osoby.

5. Podstawa prawna wytycznych dotyczacych zglaszania
nieprawidtowosci

Niniejsze zasady opierajg sie na ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych UE oraz
wytycznych dotyczacych zgtaszania nieprawidtowosci.

6. Przekazywanie danych osobowych poza EEA

Wszystkie dane sg przechowywane na terenie UE. obowigzuje ogolny zakaz przekazywania
danych osobowych poza Europejski obszar Gospodarczy [European Economic Area (EEA)],
chyba ze zastosowano specjalne mechanizmy ochrony danych.

UWAGA. zakres niniejszych wytycznych dotyczacych zgtaszania nieprawidtowosci nie
obejmuje potencjalnego przekazywania danych osobowych z EEA do podmiotéw
stowarzyszonych znajdujgcych sie poza EEA.



